NIUKO E “MAPS FOR FUTURE”, Venerdi un incontro alla Polidoro di Schio

Lavoro, sara rivoluzione
delle competenze richieste

Favorite quelle “femminili"?
Ne parlano lamanager
Silvia Zanellae lindustriale
LauraDalla Vecchia

“Il futuro del lavoro & femmi-
na?” Di sicuro passera per
competenze considerate a
torto o a ragione “femminili”
come 'empatia o la capacita
di relazione. E di questo che
parlera Silvia Zanella - tesse-
rino da giornalista professio-
nista in tasca, ma oggi head
of employer branding and hr
communications in Ey (Ern-
st & Young) - che sara prota-
gonista della tappa di dicem-
bre del ciclo “Maps for futu-
re” promosso da “Niuko inno-
vation and knowledge”, laso-
cietd per la formazione di
Confindustria Vicenza. L'e-
vento “Le competenze per il
, nuove bussole per ter-
ritori inesplorati” & in pro-
gramma venerdi, 6 dicem-
bre, dalle 17.30 alle 19 nella
sede della “Polidoro spa”, a
Schio in via Lago di Misurina
76. L'ingresso ¢ come al soli-
to gratuito, ma coniscrizione
obbligatoria  online  su
www.mapsforfuture.it.
Zanella, originaria di Schio
e di recente ospite del TedX
Darsena a Milano, conserva.
dei dieci anni trascorsi da
giornalista, sottolinea una no-
ta, «la curiosita e l'attitudine
aindagareitemi daun punto
divistanon comune. Ed éau-
trice di numerose pubblica-

LauraDalla Vecchia

SilviaZanella

zionidedicate alle trasforma-
zioni in atto nel mondo del
recruiting». Il suo intervento
guardera «al nodo delle com-
petenze perillavoro deglian-
ni avenire, in un quadro diffi-
cile da_decifrare: secondo
uno studio del “World Econo-
mic Forum”, i 65% deibambi-
ni che oggi frequentano la
scuola primaria faranno un
lavoro che oggi non esiste. Ec-
co che la domanda “quali
competenze?” diventa ancor

pitiimportante di quella anti-
ca come il mondo: “Che lavo-
ro fard da grande?™».

«In un contesto fluido, in
cuiillavoro, a partire dai“luo-
ghi”in cuiviene svolto, & sem-
pre pit flessibile, una previ-
sione sembra piuttosto atten-
dibile: se non ¢ dato sapere
come si evolvera il lavoro le
soft skill - e fra queste caratte-
ristiche considerate a torto o
a ragione “femminili” come
T'empatia ola capacita direla-
zione - sono destinate ad as-
sumere umn peso crescente».

Accanto a Silvia Zanella ci
sard anche la testimonianza
diLaura Dalla Vecchia, presi-
dentee ceo di Polidoro, in pri-
mafilaalivellointernaziona-
lenella produzione di brucia-
tori e soluzioni innovative
per la combustione a gas.
Laureata in architettura
all'Tuav a Venezia, & cresciuta.
via via nelle responsabilita in
azienda (ufficio acquisti, dire-
zione commerciale) fino a
prenderne la guida: «Dalla
Vecchia affianca l'impegno
in Polidoro con un forte impe-
gno nel territorio: & tra gli
ideatori e fondatori del “Di-
stretto della scienza e tecnolo-
gia di Schio”, & presidente del
Cda della societa Neri Pozza
Editore oltre che vicepresi-
dente di Confindustria pro-
vincia di Vicenza (e guida la
sezione Meccanica), delega-
ta alla Giunta nazionale Fe-
dermeccanicax».
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