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ILFESTIVALDINIUKO (CONFINDUSTRIA). Lanciato un nuovo format

“Maps for future”
«Imprese, e tempo
disaper attrarre»

Quattro eventi in citta aperti a tutti per imparare
come portare nelle aziende nuovi paradigmi,
risposte ai lavoratori, sostenibilita e donne apripista

Le imprese e 11 lavoro hanno
bisognodic: itrova-

na Pazoh di Niuko, & che «le

re nuove ma};pe di sviluppo
per per sé e la comunita in
cui lavorano. Ecco perché
“Niukoinnovation and know-
ledge”, la societa di formazio-
ne divenuta ora al 100% di
Confindustria Vicenza, hade-
ciso di aprire le porte a tutti
‘g‘fr il suo festival “Maps for

ture” che animera la citta
da mercoledi 25 a sabato 28.
L'obiettivo, spiega I'ad Mari-

Sarannoanche
igiovaniafare
lezione ai manager
E sabatouno
spettacoloaprira
leportedel Menti

elepersoneinizino a
fare una riflessione, immagi-
nare un futuro diverso».

QUATTRO “SQUARCI DI FUTU-
RO".Di qui la decisione di ri-
pensare del tutto il tradizio-
nale “mese della formazione”
eproporre a tutti - ogni even-
to égratuito - eventi cheapro-
iversi squarci di futuro:
«L impresa - osservaad esem-
pio Pezzoli - restera identica
o sara necessario parlare an-
che di valori sociali?. E il
mondo del recruitment do-
vra focalizzarsi solo sulle
competenze o le aziende do-
vranno essere capaci di rac-
contarsi per essere attrattive
per le persone che le cerca-
no?». E poi ¢’¢ uno dei “pozzi
dirisorse” che il nostro mon-
do sfrutta ancora pochissi-

mo: le donne Stem, cioé
esperte di scienza, tecnolo-
slsamgegnena e matematica

plinescientifiche, che so-
no ancora poche: «Come su-
perare gli stereotipi cheanco-
ra frenano nel Paese l'accesso
delle donne alle professioni
scientifiche?». Infinel'econo-
mia circolare «che & ormai
un obbligo, ma non solo per
riciclare materiali quanto
perché & un business nuovo
che le imprese finora non
hanno considerato».

| TRASCINATORI. Ognuno di
questi temi & affidato a “tra-
scinatori” che sono in grado
di far toccare con mano ai
partecipanti cosa significa
pensare un futuro diverso.
Come il noto sociologo Mau-
ro Magatti, che tra le mille
iniziative che generano futu-

llsociologo Mauro Magatti

roacuidail contributo anno-
vera il suo libro “Cambio di
paradigma”. Sara protagoni-
stadell'incontro di mercoledi
25 (programmi a fianco) con
Maria Paola Biasi, segretario
generale della Fondazione
Zoé (Zambon group) che é a
sua volta un generatore di ri-
sorse culturali e scientifiche
di futuro. E giovedi 26 per le
donne Stem 1 partecipanti po-
tranno confrontarsi conladi-
vulgatrice Agnese Sonato,
fondatrice di Planck!, Alice
Ferrari che & in prima fila
nell'incubatore e accelerato-
red'imprese Founders Facto-

Maria Paola Biasi (Fond. Zoé)

1y, Monica Franceschini che
samaneggiare le architetture
dei“Big data” con la Enginee-
ring Ingegneria Inormatica
spa, e la vicentina Lara Alba-
niache dabiotecnologo & riu-
scita a inserirsi nel mondo
deifisici del Cern portandola
preziosita del dialogo tra
competenze diverse, della for-
mazione scientifica di avan-
guardiaapertapuread azien-
de e a chi poi fa scuola ai gio-
vani, della trasversalita e del-
la sostenibilita ambientale.

| GIOVANI INSEGNANO Al MA-
NAGER. Nell'ambiente “spa-

Ilprogramma

MERCOLEDI 25:
“Direzione futuro, nuovo
paradigma per decifrareil
cambiamento”, alle18a
Bonin con
il sociologo Mauro Magatti
@Maria Paola Biasi(segr.
generale Fondazione Zoe.
GIOVEDI 26:“Stem: sfide
al femminile frascienzae
It” dalle 15 alla Fondazio-
nestudi universitari di

Monica Franceschini big
dataarchitecture

ziale” del Dainese Archivio, il
venerdi, Niuko proporra un’e-
sperienza diversa in partico-
lare a chi nelle aziende si oc-
cupa di reclutamento e ge-
stione del personale. Perché
se & certo che non si trovano
giovani con le competenze ri-
chieste, € anche vero che «og-
gileaziende - spiega Pezzoli -
devono sapersi raccontare in
modo diverso per poter esse-
re attrattive per giovani che
sono cresciuti con idee diver-
sesu come voglionosiail loro
lavoro, la loro attivita, perfi-
no la loro mobilita visto che
spesso non vogliono pitt muo-
versi con auto e patente». Ec-
coquindi che saranno ben sei

iovani dipendenti di azien-

e come Amcor flexibles Ita-

manager di Engineering
IAtE;gmrla Informatica;

partnership lead Founders
Factory;Lara Albania,
innovation manager e
carrier coachin“Stem”.
VENERDI 27:“Aziende che
conquistano, linguaggi per
V'employer branding” dalle
16 al Dainese Archivio con
seigiovani di Amcor
flexibles Italia, Autoware,
Baxi, Palladio group,
Tonello, Vitecimaging
Ferrarort ‘}“‘m‘“’"h g
tto 0 i
Carlo Vanin
industries), Muslmllhm
Mirabella (Dainese), Betty

SABATO28-Blue

ia, A , Baxi, Palladio
group, Tonello, Vitec a spie-
gare perché laloro azienda li
ha “attratti”. E poi altrettanti
manager (vedi a lato) a spie-
gare come leloro aziendeela-
borano strategie per assicu-
rarsi nuovi talenti.

SPETTACOLO. Il sabato infine
allostadio Menti, Casa Vicen-
za, sara addirittura uno spet-
tacolo, “Blue revolution tour”
con l'associazione Pop Econo-
mix e la start up Mercato cir-
colare, a proporre il tema
dell'economia circolare. As-
sieme poi alle aziende Alisea
e Favini tramite un work-
shop. Tutti gli eventi sono
gratuiti: bastera iscriversi a

Casa Vicenza stadioMenti
con Pop Economix (e
aziende Alisea e Favini).

) suwww.mapsforfu-
ture.it. E poi il festival conti-
nuera con un evento al mese,
per tutto 'anno. e e
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