MAPS FO FUTURE Evento on line di Niuko

Eccoinuovi modelli
per lo smart working

@@ «Dove ci sta portando la
rivoluzione impressa dallo
smart working? Quale 'im-
]Jal‘tﬂ nei nuovi modelli di
eadership?». Sono le que-
stioni che affronta la secon-
da tappa del Festival Maps
for Future, promosso dalla
societa di formazione di Con-
findustria Vicenza “Niuko in-
novation & knowledge”. Do-
o I'appuntamento di o
Eu]l anlillr::lpamone del futugrg,
I'appuntamento gratuito on-
line con “Future work, visio-
ni e modelli a confronto” e
per domani dalle 15.30 alle

17.30 (info e iscrizioni su
mapsforfuture.niuko.it).
Interventi di Mariano Cor-
so, professore di School of
management al Politecnico
di Milano e responsabile
scientifico dell’'osservatorio
Smart working, e ad Arianna
Visentini, ceo di Variazioni,
societa specializzata nell'im-
plementazione del lavoro agi-
le. Poi Nicola Possagnolo,
co-founder della pmi Noo-
nic, «che ha scelto di offrire
ai talenti neoassunti la possi-
bilita di vivere un'esperienza
di remote working da Barcel-

lona e dall'India». E Ricecar-
do Suardi, co-founder di Ni-
bol, che presentera la propo-
sta della startup che Ea SVi-
luppato un’app dedicata alla
gestione dello smart wor-
king e che risponde a una
concezione di ufficio come
luogo flessibile. Wiliam Grif-
fini, ceo di Carter&Benson,
parlera dell'esperienza atti-
vata dalla societa, che ha scel-
to il modello delle quattro
giornate lavorative a settima-
na. Lintervento di Stefano
Zordan, co-founder dell’A-
driano Olivetti Leadership
Institute, aprira una finestra
sultema dei nuovi modelli di
leadership connessi all’av-
vento delE:: smart working.
L'evento ¢ moderato da Ste-
fano Pozzi, hr manager pro-
getto Afghanistan Emergen-
cy ong. i



